
 

A tutta la comunità scolastica 

                                                                                                                         Alle organizzazioni del territorio 

                                                                                                                                        A tutti gli interessati   

                                                                                                                                               All'albo online 

                                                                              Al sito della scuola sez. “Amministrazione Trasparente” 

                                                                                                                                                Agli Atti 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR. 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 

competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-

azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 

n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 

2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Titolo del Progetto: “La Scuola oltre il Banco” 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-1021 

CUP G84D26004770007 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – c.d. Piano Estate 2026-2027, emanato 

nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, - “Percorsi 

educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni”; 

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede l’utilizzazione 

di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi Strutturali. 

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi; 

VISTA la candidatura N. 35663 prot. 129833 del 23/05/2026 avanzata da questa Istituzione Scolastica; 

VISTA la nota M.I.M. Prot. AOOGABMI. n. 152990 del 16/06/2026 relativa all’autorizzazione del Progetto 

Avviso pubblico prot. n. 112894 dell’11/05/2026, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate 

2026-2027,) con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 51.939,00; 

ISTITUTO  SCUOLA SUPERIORE  G. COLASANTO - C.F. 90005000725 C.M. BTIS04400A - A5FABCE - ISTITUTO DI ISTRUZIONE SECONDARIA SUPERIORE

Prot. 0009459/U del 22/10/2026 13:51
IV.5.1.1 - Progetti PON



VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

VISTO l’art. 10 del D.I. 129/2018; 

VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato con delibera n.14 del 09/01/2026; 

VISTA la delibera n.48 del Collegio docenti del 15/05/2026 e la Delibera n. 33 del Consiglio di Istituto del 

15/05/2026 di adesione;   

VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del 03/08/2026 – prot. 7006; 

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) –  prot.9321 del 20/10/2026; 

VISTO il Decreto prot. n. 9458 del 22/10/2026 per l’avvio di una procedura di selezione per il conferimento 

di incarichi individuali aventi ad oggetto N.9 Docenti Interni/ Esperti Esterni e N.9 Docenti Interni Tutor per 

i moduli previsti nell’ambito del PON “Scuola e competenze” 2021-2027 che si svolgeranno nell’a.s. 2026/27; 

RILEVATA la necessità di individuare N.9 Docenti Interni/Esperti Esterni e N.9 Docenti Interni Tutor con 

competenze specifiche per svolgere i sottoelencati moduli che saranno attuati nel periodo novembre 2026 

– luglio 2027, nell‘ambito del Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 

l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate 2026 - 2027), Fondo 

Sociale Europeo Plus; 

EMANA 

il seguente avviso, riservato a personale interno/esterno dell’amministrazione scrivente, per l’individuazione 

di: 

⮚  9 ESPERTI 

⮚  9 TUTOR. 

Art. 1 - Oggetto dell'incarico 

MODULI FORMATIVI  

MODULO N.ALUNNI REQUISITI ESPERTO REQUISITI TUTOR ORE 

SPORT- Fisico 

in Gioco 

16 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Scienze Motorie, (A048) 

Docente esperto in tutoraggio in 
progetti extracurriculari in possesso 
di qualsiasi laurea e Abilitazione 
all’insegnamento 

30 

SPORT- Energia 

e Movimento 

16 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Scienze Motorie, (A048) 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

Campioni in 

Campo 

16 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Scienze Motorie, (A048) 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 



SPORT- 

Performance e 

Strategia 

20 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Scienze Motorie, (A048) 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

ARTE-

Esplorazioni 

Visive 

territoriali 

15 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Storia dell’Arte , (A054)/ 
Disegno e Storia dell’Arte 
(A017) 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

ScenicaMente: 

Progettazione 

e Spazio-

modulo 

finalizzato alla 

realizzazione di 

un musical 

20 
Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento Discipline 
grafico-pubblicitarie, (A010)  

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

CANTO- Note 

d'Autore -

modulo 

finalizzato alla 

realizzazione di 

un musical 

20 Docente esperto con qualsiasi 
abilitazione o TFA Sostegno 
congiunti a titoli specifici e/o 
comprovata esperienza in 
ambito musicale 

 
 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

DANZA: Il 

Corpo che 

parla-modulo 

finalizzato alla 

realizzazione di 

un musical 

20 Docente esperto con laurea 
specifica e Abilitazione 
all’insegnamento  
Scienze Motorie, (A048) e/o 
(A049) congiunti a titoli 
specifici in ambito artistico e 
coreografico 

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

In Scena: 

Emozioni in 

Azione - 

modulo 

finalizzato alla 

realizzazione di 

un musical 

20 Laurea in discipline 
Umanistiche (Beni Culturali, 
Lettere o DAMS). Comprovata 
esperienza pratica nella 
conduzione di laboratori 
teatrali, d'espressione 
corporea e bio-meccanica  

Docente esperto in tutoraggio in 

progetti extracurriculari in possesso 

di qualsiasi laurea e Abilitazione 

all’insegnamento 

30 

 

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e gli strumenti che 
garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo; 

• Predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni; 

• Svolgimento delle lezioni; 

• Predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e valutazione, iniziale e finale; 

• Consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma svolto e la relazione 
finale; 

• Inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nella piattaforma di riferimento; 

https://www.classidiconcorso.it/classe-di-concorso-A-10
https://www.classidiconcorso.it/classe-di-concorso-A-10


• Partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del 
modulo; 

• Svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato con la DS; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 

 
Al Tutor sono richieste le seguenti prestazioni: 

• Inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al trattamento dei 
dati per ciascun studente (delibera privacy); 

• Compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex post in collaborazione 
con i coordinatori di classe; 

• Verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme dei partecipanti, 
degli esperti e della propria nel registro delle attività; 

• Corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni previste dalla piattaforma 
informatica); 

• Comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso formativo e 
monitoraggio delle presenze; 

• Supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre figure, per la corretta e 
completa realizzazione del piano; 

• Supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione del piano; 

• Collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta 
dell’intervento sul curricolare; 

• Partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività; 

• Ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni. 
 

Art. 2 - Modalità di presentazione della candidatura 

1.  I docenti interessati devono presentare la propria candidatura entro le ore 11.00 del 05.11.2026. 

Alla DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TABELLA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI (ALLEGATO 1 per il 

ruolo di esperto e ALLEGATO 2 per il ruolo di tutor), debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati 

il Curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di 

validità, anch’essi debitamente firmati. 

2. Le domande dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’istituto e pervenire all’Ufficio 

Protocollo tramite raccomandata con ricevuta di ritorno (non fa fede la data di spedizione), mail 

certificata, indirizzata a btis04400a@pec.istruzione.it, o con consegna a mano all’Ufficio Protocollo 

negli orari di apertura.  

 

Art.3 - Cause di esclusione 

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di selezione: 

1. la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione, della fotocopia del documento di 

riconoscimento e del Curriculum Vitae, riportante in calce l’autorizzazione al trattamento dati personali 

ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 

2. la mancata allegazione del curriculum vitae o della copia fotostatica di un documento d’identità in corso 

di validità; 

3. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’articolo 2 del presente 

avviso e/o con modalità diverse da quelle richieste. 

 

 

mailto:bais04400n@pec.istruzione.it


Art.4 - Requisiti di ammissibilità delle candidature 

1. Sono ammessi a partecipare, visto il  periodo considerato per lo svolgimento delle attività laboratoriali 

(NOVEMBRE 2026 – LUGLIO 2027) tutti i docenti a tempo indeterminato o a tempo determinato in 

servizio sino al 31/08/2027 o sino al 30/06/2027 in possesso dei requisiti indicati nella Tabella A del 

presente bando. In mancanza dei suddetti requisiti, la domanda di partecipazione al presente bando non 

verrà accolta. 

2. Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o nella Tabella di 

Valutazione dei Titoli, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, 

anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti 

e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed 

integrazioni, implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. 

3. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione 

della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque 

momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 

 

Art. 5 - Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi 

Per il ruolo di esperto 

1. Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, nominata dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui 

alla Tabella di Valutazione dei Titoli dell’Allegato 1. A parità di punteggio, verrà selezionato l’aspirante 

anagraficamente più giovane. 

2. Si procederà alla compilazione di una graduatoria separata per ciascuno dei moduli indicati nella TABELLA 

A del presente Bando. 

3. Ad ogni candidato verrà assegnato un solo modulo, seguendo l’ordine di graduatoria relativo alla sua 

disciplina e tenendo in considerazione le sue preferenze nella scelta di esso tra quelli disponibili. Non 

sarà possibile svolgere sia il ruolo di esperto che di tutor, anche se in percorsi diversi. 

4. Nel caso di esaurimento della graduatoria e di disponibilità di altri moduli potrà essere assegnato un 

secondo incarico, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. Si procederà alla stessa maniera anche per 

gli incarichi successivi al secondo. I docenti che attuano i percorsi dovranno attenersi tassativamente al 

calendario stabilito dalla Dirigente Scolastica. 

 

Per il ruolo di tutor 

1. Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita dal Dirigente Scolastico, 

attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui 

alla Tabella di Valutazione dei Titoli dell’Allegato 2. A parità di punteggio, verrà selezionato l’aspirante 

anagraficamente più giovane. 

2. Si procederà alla compilazione di un’unica graduatoria in ragione dei punteggi ottenuti;  

3. Ad ogni candidato verrà assegnato un solo modulo, seguendo l’ordine di graduatoria e tenendo in 

considerazione le sue preferenze nella scelta di esso tra quelli disponibili. L’incarico di tutor non è 

compatibile con quello di esperto. Nel caso che l’aspirante sia inserito in entrambe le graduatorie, dovrà 

optare per una sola di esse. 

4. Nel caso di esaurimento della graduatoria e di disponibilità di altri moduli potrà essere assegnato un 

secondo incarico, sempre seguendo l’ordine di graduatoria. Si procederà alla stessa maniera anche per 

gli incarichi successivi al secondo. I docenti che attuano i percorsi dovranno attenersi tassativamente al 

calendario stabilito dalla Dirigente Scolastica. 



 

Art.6 - Esito dell’aggiudicazione 

Dell’esito della selezione sarà data comunicazione con pubblicazione, all’Albo online e sul sito web della 

scuola, che avrà valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. Avverso le GRADUATORIE DI MERITO, sarà 

possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla loro pubblicazione. 

 

Art.7 - Compenso e durata dell’incarico 

Il compenso orario onnicomprensivo di tutte le ritenute fiscali e previdenziali previste dalla normativa vigente 

è di € 70,00 Lordo Stato per la funzione di esperto, di € 30,00 Lordo Stato per la funzione di tutor. Non sono 

previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quelli sopra menzionati. Il compenso sarà liquidato 

a prestazione conclusa, previo accreditamento delle risorse finanziarie e a seguito di presentazione di 

apposita documentazione comprovante l’avvenuta attività, come previsto dall’Art. 1, comma 2 e 3 del 

presente bando. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dalla Piattaforma PN Scuola e 

competenze 2021-27 e dai registri di presenza, in cui anche gli alunni dovranno apporre di volta in volta la 

propria firma. La liquidazione dei compensi previsti avverrà alla conclusione delle attività e a seguito 

dell'effettiva acquisizione dell'importo assegnato a questa Istituzione Scolastica; pertanto nessuna 

responsabilità in merito agli eventuali ritardi potrà essere attribuita alla scuola. L’incarico è da svolgere nel 

seguente periodo: NOVEMBRE 2026 – LUGLIO 2027. 

Art.8 - Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. La rinuncia 

comporterà il depennamento dalla graduatoria di merito. 

 

Art. 9 – Tutela della privacy 

 

Ai sensi del D.lgs 196/2003 e ss.mm.i., i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto 

per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere 

comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione. 

 

Art. 10 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D. Lgs 50/2016 e s.m.i., si comunica che il Responsabile unico del Procedimento è la 

Dirigente Scolastica prof.ssa Nunzia Porzio. 

 

Art. 11 - Pubblicizzazione del Bando di selezione 

Il presente Avviso è pubblicato all’albo on line e sul sito Web dell’I.I.S.S. “Giuseppe Colasanto” all’indirizzo 

www.istitutocolasanto.edu.it. 

 

Art. 12 Disposizioni finali 

In caso di mancanza di candidati o di loro parziale disponibilità, la Dirigente Scolastica darà attuazione a tutte 

le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo ad un Avviso ad evidenza pubblica. 

http://www.istitutocolasanto.edu.it./


Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 

attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 

competenze” 2021-2027. 

                         LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                                                                                                                 Prof.ssa Nunzia Porzio    

                       Firmato digitalmente     

    

Allegati: 

Allegato 1 - Domanda di partecipazione Esperto  

Allegato 2 - Domanda di partecipazione Tutor 



 

 
ALLEGATO 1      

Alla Dirigente Scolastica  
I.I.S.S. “G. COLASANTO” Andria 

 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Titolo del Progetto: “La Scuola oltre il Banco” 
Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-1021 

CUP G84D26004770007 
 

SCHEMA DI DOMANDA CANDIDATURA ESPERTO E DICHIARAZIONE DEI TITOLI 
 

Il/La sottoscritto/a _______________________________, nato/a a __________________ (_____) il 

_________________, e residente in via ______________________________, n.____, Comune di 

__________________ (______), c.a.p. _________________, telefono ____________________ ed eventuale 

telefono cellulare ________________________________in servizio 

presso__________________________________________________ 

con funzione di _________________________________________________________________ 

si candida all’attribuzione ruolo di ESPERTO nel seguente Percorso educativo e formativo per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità: 

 TITOLO MODULO ORE DESTINATARI PERIODO DI SVOLGIMENTO 

  SPORT- Fisico in 

Gioco 
30 

16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 

  SPORT- Energia e 

Movimento 
30 

16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 

  Campioni in 

Campo 
30 

16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Luglio 2027 

  SPORT- 

Performance e 

Strategia 

30 

20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Luglio 2027 

  ARTE-Esplorazioni 

Visive territoriali 
30 

15 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 



 

  ScenicaMente: 

Progettazione e 

Spazio 

30 
20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

  CANTO- Note 

d'Autore 
30 

20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

  DANZA: Il Corpo 

che parla 
30 

20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

  In Scena: 

Emozioni in 

Azione 

30 20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di possedere le necessarie competenze informatiche che gli permetteranno, 

in caso di attribuzione del suddetto incarico, di accedere alla piattaforma on-line PN Scuola e competenze 

– 2021/2027 per documentare il percorso educativo e formativo. 

Il/La sottoscritto/a, in caso di attribuzione del suddetto incarico, si impegna ad assolvere i relativi 

compiti, così come esplicitati nel bando pubblicato dall’Istituto. 

Il/La sottoscritto/a, pertanto, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle 

sanzioni civili e penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara di possedere i seguenti titoli, utili ai fini della 

determinazione del punteggio per l’inserimento nella graduatoria degli aspiranti: 

 

TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 PUNTI 
Punteggio 

proposto 

dal candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

commissione 

Titolo di accesso previsto dal bando Punti 10   

 

TITOLI PROFESSIONALI 

E CULTURALI 

 

MAX 90 PUNTI 

  

Anni di servizio nelle scuole secondarie di II 

grado statali o paritarie 

Punti 2 per ogni anno scolastico 

(180 giorni), fino a un massimo  

di 30 punti 

  

Esperto in corsi PON/PNRR simili alla 

tipologia richiesta  

Punti 3 per ogni esperienza, 

fino a un massimo di 30 punti 

  

Master (almeno 60 CFU/1500 ore) e/o Corsi 

di Perfezionamento e specializzazione  

attinenti alla tipologia del modulo richiesto, 

opportunamente documentati, rilasciati da 

Enti accreditati e riconosciuti dal MIUR e/o 

Corsi di formazione sulla piattaforma Futura 

e/o brevetti. 

Punti 2 per ogni titolo fino a un 

massimo di 10 punti 

  

Ulteriori Incarichi professionali come esperto 

attinenti alla tipologia del modulo richiesto 

Punti 3 per ogni titolo fino a un 

massimo di 18 punti 

  

Certificazione ECDL full standard Punti  2    

 

Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e fotocopia del proprio documento di identità  

Data _____________                                                                          In fede 

________________________ 



 

 

 
ALLEGATO 2      

Alla Dirigente Scolastica  
I.I.S.S. “G. COLASANTO” Andria 

 
 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 –Priorità 01 – Scuola e 
competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione ESO4.6.A4 – Sotto-
azione ESO4.6.A4A – Interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, 
n. 79 – Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 – “Percorsi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 
2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 

 

Titolo del Progetto: “La Scuola oltre il Banco” 

 

Codice Progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2026-1021 

CUP G84D26004770007 

 

 
SCHEMA DI DOMANDA CANDIDATURA TUTOR E DICHIARAZIONE DEI TITOLI 

 
Il/La sottoscritto/a _______________________________, nato/a a __________________ (_____) il 

_________________, e residente in via ______________________________, n.____, Comune di 

__________________ (______), c.a.p. _________________, telefono ____________________ ed eventuale 

telefono cellulare ________________________________in servizio 

presso__________________________________________________ 

con funzione di _________________________________________________________________ 

si candida all’attribuzione ruolo di TUTOR  nel seguente Percorso educativo e formativo per il potenziamento 

delle competenze, l’inclusione e la socialità: 

TITOLO MODULO ORE DESTINATARI PERIODO DI SVOLGIMENTO 

SPORT- Fisico in Gioco 30 16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 

SPORT- Energia e 

Movimento 30 16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 

Campioni in Campo 30 16 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Luglio 2027 

SPORT- Performance e 

Strategia 
30 20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Luglio 2027 



 

 

ARTE-Esplorazioni 

Visive territoriali 
30 15 alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 - Dicembre 2026 

ScenicaMente: 

Progettazione e Spazio 
30 

20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

CANTO- Note d'Autore 30 20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

DANZA: Il Corpo che 

parla 
30 20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

In Scena: Emozioni in 

Azione 
30 20  alunni e alunne dell’Istituto Novembre 2026 – Gennaio 2027 

 

Il/La sottoscritto/a dichiara di possedere le necessarie competenze informatiche che gli permetteranno, 

in caso di attribuzione del suddetto incarico, di accedere alla piattaforma on-line PN Scuola e competenze 

– 2021/2027 per documentare il percorso educativo e formativo. 

Il/La sottoscritto/a, in caso di attribuzione del suddetto incarico, si impegna ad assolvere i relativi 

compiti, così come esplicitati nel bando pubblicato dall’Istituto. 

Il/La sottoscritto/a, pertanto, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle 

sanzioni civili e penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate 

dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara di possedere i seguenti titoli, utili ai fini della 

determinazione del punteggio per l’inserimento nella graduatoria degli aspiranti: 

 

 

TITOLO DI STUDIO MAX 10 PUNTI 

Punteggio 

proposto 

dal 

candidato 

Punteggio 

attribuito 

dalla 

commissione 

Titolo di accesso previsto dal bando Punti 10   

TITOLI PROFESSIONALI MAX 90 PUNTI   

Esperienze di docenza nelle scuole secondarie di II 

grado 

Punti 2 per ogni anno scolastico (180 

giorni), fino a un massimo di 30 punti 

  

Esperienze di tutoring nei progetti PNRR e PON con 

esperienza nella gestione della specifica 

piattaforma 

Punti 2 per ogni esperienza, fino a un 

massimo di 40 punti 

(allegare elenco dettagliato) 

 

 

Altre esperienze di tutoring (Alternanza Scuola 
Lavoro, Tutor III area professionalizzante,  
Tutor docente in anno di Formazione) 

Punti 2 per ogni esperienza, fino ad un 

massimo di 12 punti 

(allegare elenco dettagliato) 

 

 

Corsi di formazione attinenti alla tipologia del 

progetto (PON FSE/FESR;), opportunamente 

documentati e rilasciati da Enti accreditati e 

riconosciuti dal MIUR/ INDIRE e/o Corsi di 

formazione sulla piattaforma Futura 

Punti 1 per ogni corso fino ad un 

massimo di 6 
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Allega alla presente curriculum vitae in formato europeo e fotocopia del proprio documento di identità                        

Data _____________                                                                          In fede ________________________ 
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