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CIRCOLARE INTERNA N.36
A.S. 2026/27
- Ai docenti
- Alla DSGA

Oggetto: Formazione Scuola Lavoro. Selezione dei tutor interni per le classi 3*A CVP, 3B CVP e
3B LA

| docenti interessati sono invitati a partecipare alla selezione dei tutor interni per le classi terze in
oggetto, presentando la relativa domanda di ammissione, entro e non oltre le ore 23.59 di lunedi 19

ottobre 2026 (non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il suddetto termine).
Alla domanda di partecipazione (ALLEGATO 1), comprensiva della TABELLA DI VALUTAZIONE DEI
TITOLI, e debitamente sottoscritta, dovranno essere allegati il curriculum vitae in formato europeo

con in evidenza i titoli da considerare, anch’esso debitamente sottoscritto, e una fotocopia firmata di

un documento di riconoscimento in corso di validita.
Le domande dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica dell’istituto e pervenire
all’ Ufficio Protocollo tramite mail certificata, indirizzata a btis04400a@pec.istruzione.it, o con

consegna a mano negli orari di apertura della segreteria didattica.

Cause di esclusione

Costituiscono motivi di esclusione delle candidature dalla presente procedura comparativa di

selezione:

1. la mancanza della sottoscrizione della domanda di partecipazione o del Curriculum Vitae,
riportante in calce "autorizzazione al trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 e reso
nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000;

2. la mancata allegazione di una copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validita;

3. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto e/o con modalita diverse
da quelle richieste.

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae e nella Tabella di

valutazione dei titoli, hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli,

anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in
atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche
ed integrazioni, implicano responsabilita civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla

partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000.

Procedura di selezione e attribuzione degli incarichi

Gli aspiranti saranno selezionati da un un’apposita commissione, costituita dalla Dirigente Scolastica,
attraverso la comparazione dei curricula, sulla base della valutazione dei titoli e delle esperienze di cui
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alla Tabella di Valutazione dei Titoli dell’Allegato 1. A parita di punteggio, verra selezionato I'aspirante
anagraficamente piu giovane.

Ad ogni candidato verra assegnata una sola classe, seguendo I'ordine di graduatoria e tenendo in
considerazione le sue preferenze nella scelta della classe. Nel caso di esaurimento della graduatoria e
di disponibilita di altre classi potra essere assegnato un secondo incarico, sempre seguendo 'ordine di
graduatoria.

Esito dell’aggiudicazione

Dell’esito della selezione sara data comunicazione con pubblicazione, all’Albo online e sul sito web della
scuola, che avra valore di notifica agli interessati a tutti gli effetti. Avverso la GRADUATORIA
PROVVISORIA DI MERITO, sara possibile presentare reclamo entro 5 giorni dalla sua pubblicazione.

In allegato si riporta il modulo da compilare, con la tabella di valutazione dei titoli professionali
e culturali.

Andria, 13.10.2026

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Nunzia Porzio

I documento & firmato digitalmants & sansidel D Lgs. 8272005 sm.i. 2 nome
collagate @ zostituizce il documento cartaceo e b firma sutografs



Allegato 1: RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER TUTOR INTERNO NELLA
FORMAZIONE SCUOLA LAVORO

TITOLI CULTURALI (20/100)

Da compilare a
cura
dell’'interessato/a

Da compilare a
cura della
commissione

alla disciplina insegnata

Laurea triennale Punti 5 P.
Laurea magistrale Punti 10 P.
Abilitazione nella classe di concorso relativa Punti 10 P

TITOLI PROFESSIONALI (80/100)

Da compilare a
cura
dell'interessato/a

Da compilare
a curadella
commissione

Docenza nel presente anno scolastico in una
classe Terza

Punti 20

P.

Anni di insegnamento (tranne 1’anno in corso) | Punti 1 per A.S, P.
nella scuola secondaria superiore statale (Fino a un massimo di punti 20)
Esperienze precedenti come Tutor nei Progetti | PUNti 1 perAS. -~ 1 p

i (Fino a un massimo di punti 20)
di Alternanza Scuola Lavoro/PCTO/FSL

. i . | Punti 1

Esperienze precedenti come Tutor in Progetti u t S P.
PNRR, PON, POR, Terza Area (Fino a un massimo di punti 10)
Coordinatore/Tutor di classe Punti 1 p
(indicare con precisione gli anni scolastici nel CV) (Fino a un massimo di punti 10)
TOTALE P.

ll/la sottoscritto/a dichiara sotto la propria responsabilita di possedere effettivamente tutti i

titoli culturali e professionali dichiarati.

FIRMA
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