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Al personale docente interno
All’Albo dell’Istituto
Sito web

SEDE

AVVISO DI SELEZIONE DI PERSONALE DOCENTE INTERNO CUI CONFERIRE INCARICHI
DI ESPERTO PER IL PROGETTO INTEGRATO TRA PERCORSO DI I LIVELLO - 2° PERIODO
DIDATTICO E 1I° LIVELLO - 1° PERIODO DIDATTICO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTE le iscrizioni pervenute presso codesto Istituto Scolastico per la classe terza settore servizi per la sanita
e I’assistenza sociale per I'A.S. 2025/2026;

VISTA I"autorizzazione dell’Ufficio Scolastico Regionale della classe terza settore servizi per la sanita e
I’assistenza sociale per I’A.S. 2025/2026;

VISTA la necessita di attuare un progetto integrato tra percorso di I livello — 2° periodo didattico e
11° livello — 1° periodo didattico per il riallineamento delle competenze;

RILEVATA [esigenza, al fine di dare attuazione alle suddette attivita progettuali, di individuare le
professionalita cui affidare I’incarico di esperto nei distinti moduli che costituiscono parte integrante del
progetto di cui trattasi;

VISTA la delibera del Consiglio d'Istituto n. 155 del 24/11/2022 con la quale ¢ stato approvato il P.T.O.F. per
gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d'Istituto n. 312 del 14/01/2025 di approvazione del Programma Annuale
dell'Esercizio finanziario 2025

INDIVIDUATI i moduli da realizzare nei loro contenuti peculiari, coerentemente con I’indirizzo del Piano di
studi del settore servizi per la sanita e I’assistenza sociale;

VISTO il DPR 275/1999 relativo al Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzione
Scolastiche, ai sensi della legge n° 59/1997;

VISTO il Regolamento d’Istituto per il reclutamento degli esperti, approvato dal Consiglio d’Istituto in data
16.02.2018 e integrato in data 26/04/2019;

RILEVATA la necessita di individuare tra il personale interno figure esperte per lo svolgimento delle attivita.

EMANA

IL SEGUENTE BANDO INTERNO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO RISERVATO AL
PERSONALE DOCENTE A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO PRESSO QUESTO
ISTITUTO ANCHE NELL’ANNO SCOLASTICO 2025-26, VOLTO AD INDIVIDUARE:

e NOVE ESPERTI PER I SEGUENTI MODULI FORMATIVI CHE SI SVOLGERANNO NEL

MESE DI SETTEMBRE 2025.
TITOLO ORE TITOLO DI ACCESSO RICHIESTO
MODULO | “Italiano/Storia/Geografia” 10 Abilitazione Cl.c. ASI1 — AS12
MODULO 2 “Matematica/Informatica 10 Abilitazione Cl.c. A026 — A027
MODULO 3 “Scienze Umane” 10 Abilitazione Cl.c. AO18
MODULO 4 “Francese” 10 Abilitazione Cl.c. AS2A
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MODULO 5 “Inglese” 10 Abilitazione Cl.c. AS2B
MODULO 6 “Metodologie Operative” 6 Abilitazione Cl.c. B023
MODULO 7 “Diritto” 6 Abilitazione Cl.c. A046
MODULO 8 “Scienze integrate” 6 Abilitazione Cl.c. A0S0
MODULO 9 “Informatica” 6 Abilitazione Cl.c. A041
TOTALE | 74
COMPENSI ORARI:

ESPERTO: € 38,50 lordo dipendente per ciascuna ora effettivamente prestata e documentata;

COMPITI DEGLI ESPERTI

Gli esperti selezionati, oltre alle attivita didattiche previste dal percorso progettuale, saranno tenuti ad
aggiornare il registro ai fini della documentazione delle attivita svolte, comprese quelle di valutazione, nonché
alla programmazione ex ante, in itinere ed ex post dell’intervento didattico e a compilare per ciascun alunno la
certificazione finale delle competenze raggiunte.

Le attivita si svolgeranno secondo una calendarizzazione che sara comunicata agli esperti selezionati al
momento dell'accettazione dell'incarico: condizione indispensabile alla stipula del contratto ¢ I'accettazione
incondizionata del calendario stabilito dal Dirigente Scolastico.

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Bisogna inoltrare una domanda (con il relativo allegato) per il modulo per cui si intende partecipare.
Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio, stabilito per le ore 12:00 del 18 agosto 2025,
utilizzando una delle seguenti modalita:

a. comsegna a mano del plico sigillato, contenente la domanda di partecipazione alla selezione e la relativa

documentazione; sul plico dovra essere apposta la dicitura “CANDIDATURA PROGETTO
INTEGRATO TRA PERCORSO DI I LIVELLO - 2° PERIODO DIDATTICO E II° LIVELLO —
1° PERIODO DIDATTICO” (in tal caso, I'ufficio accettante dovra rilasciare il numero di protocollo a
vista);

b. Posta Elettronica Certificata  btis04400a@pec.istruzione.it con la precisazione che, a pena di
esclusione, I’invio deve essere effettuato da altra casella di posta elettronica certificata;

c. raccomandata A/R, del plico sigillato, contenente la domanda di partecipazione alla selezione e la relativa
documentazione; sul plico dovra essere apposta la dicitura “CANDIDATURA PROGETTO
INTEGRATO TRA PERCORSO DI I LIVELLO - 2° PERIODO DIDATTICO E II° LIVELLO —
1° PERIODO DIDATTICO” (l'utilizzo di questa modalita di invio & a totale rischio del candidato, in
quanto saranno escluse le candidature che per qualsiasi motivo risultino pervenute oltre il termine
perentorio comunicato sopra).

CAUSE DI ESCLUSIONE

Le istanze, a pena di esclusione, dovranno:

essere regolarmente sottoscritte;

essere redatte utilizzando esclusivamente l'allegato modulo di domanda;

essere corredate dal curriculum vitae in formato europeo e dalla copia del documento di identita, nel
quale dovranno essere evidenziati in grassetto i titoli relativi al bando:

essere corredate dalla programmazione degli incontri, con le attivita previste, in maniera completa e
adeguata.

Questo Istituto si riserva espressamente la facolta di procedere alla verifica dei titoli, delle competenze e delle
esperienze dichiarate.

CRITERI DI VALUTAZIONE - AFFIDAMENTO INCARICHI

I criteri di valutazione sono dettagliatamente esposti nel documento allegato, che costituisce parte integrante
del presente Avviso:

Allegato 1 — per le candidature alla figura di Esperto.

Per gli esperti, sara redatta una graduatoria per ogni modulo, in ragione dei punteggi ottenuti.
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In caso di parita di punteggio, sara preferito, il candidato/a di minore eta, in applicazione del disposto di cui
all’art. 3 della legge 127/1997 come modificata dall'art. 2 della legge 191/1998.

Gli esiti di detta procedura comparativa saranno pubblicati all'albo della scuola e sul sito web dell'Istituto.

L'affissione all'albo della scuola ha valore di notifica agli interessati, i quali hanno facolta di produrre reclamo
scritto avverso le risultanze della procedura comparativa entro e non oltre 3 giorni dalla suddetta
pubblicazione.

Decorso tale termine senza che siano stati formalizzati reclami, si procedera all’affidamento dell’incarico al
personale utilmente collocato nella procedura selettiva, che dovra comunque dichiarare sotto la propria
responsabilita I’ insussistenza di incompatibilita con I’incarico che & chiamato a svolgere.

Si procedera al conferimento dei relativi incarichi anche in presenza di una sola domanda valida per ciascun
modulo.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

I dati personali che saranno raccolti da questo Istituto in ragione del presente avviso saranno trattati per i soli
fini istituzionali necessari all’attuazione del Progetto in oggetto specificato, e comunque nel pieno rispetto
delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
[I Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Cosimo Antonino STRAZZERI.

PUBBLICAZIONE

Al fine di favorire la massima diffusione tra il personale interno, il presente Avviso di selezione & pubblicato:

- sul sito web dell’Istituzione Scolastica www.istitutocolasanto.edu.it e, contestualmente, nella sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi e gare;

- all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica.

TUTELA DELLA PRIVACY
[ dati dei quali I’lstituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto
della L. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

]
o
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ALLEGATO 1 Al Dirigente Scolastico
I.LLS.S. “G. Colasanto”
Andria

CANDIDATURA PROGETTO INTEGRATO TRA PERCORSO DI I LIVELLO - 2° PERIODO DIDATTICO E
II° LIVELLO - 1° PERIODO DIDATTICO

SCHEMA DI DOMANDA CANDIDATURA ESPERTO E DICHIARAZIONE DEI TITOLI

[I/La  sottoscritto/a , nato/a a ( ) il
, € residente in Via n. Comune di

( ) cap. telefono ed eventuale telefono cellulare

in servizio presso con funzione di Docente classe di concorso

si candida all’attribuzione di ruolo di Esperto nel seguente modulo

1 sottoscritto dichiara di possedere le necessarie competenze informatiche e, in caso di attribuzione del suddetto incarico,
si impegna ad assolverne i relativi compiti, cosi come esplicitati nel bando pubblicato dall’Istituto.

II sottoscritto, pertanto, consapevole delle conseguenze di natura amministrativa e delle sanzioni civili e penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara
di possedere i seguenti titoli, utili ai fini della determinazione del punteggio per I’inserimento nella graduatoria degli
aspiranti:

TABELLA DI VALUTAZIONE

Punteggio Punteggio
TITOLO DI STUDIO MAX 20 PUNTI PrOBOSto aitribilite
dal dalla
candidato commissione
Titolo di accesso previsto dal bando
(abilitazione all’insegnamento nella Punti 20
classe di concorso)
TITOLI PROFESSIONALI Punteggio Punteggio
E CULTURALI MAX 80 PUNTI proposto attribuito
dal dalla
candidato commissione
Esperienze di docenza nelle scuole Punti 2 per ogni anno
secondarie di Il grado statali o paritarie scolastico (180 giorni), fino a

un massimo di 40 punti

Esperto in progetti integrati tra percorso di | Punti 5 per ogni
livello — 2° periodo didattico e II livello — 1° esperienza, fino a un
periodo didattico massimo di 20 punti
Tutor nei corsi di PCTO Punti 5 per ogni

esperienza, fino a un
massimo di 20 punti

Si allega alla presente I’autocertificazione relativa esclusivamente ai titoli dichiarati, con indicazione precisa del
conseguimento dell’abilitazione e delle date di svolgimento delle esperienze di insegnamento, esperto e tutor.

Data In fede
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