
 

 

CIRCOLARE INTERNA N. 305 

A.S. 2024/2025 

 
 

Andria, 06.03.2025 
 

◼ Ai Docenti  

◼ Al Personale ATA 

◼ Agli alunni e ai loro genitori 

◼ Al DSGA 

 

 

COMUNICAZIONE OBBLIGATORIA AI SENSI DELL’ARTICOLO 3, COMMA 5, 

DELL’ACCORDO SULLE NORME DI GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI 

 

Con la presente si comunica che è stato proclamato dalle organizzazioni sindacali Confederazione CUB, 

Slai Cobas per il Sindacato di classe, Cobas Friuli-Venezia Giulia, Cobas Bologna, ADL Cobas 

e CLAP, Unione Sindacale italiana Usi-Cit, USB con adesione di USB PI, e da Flc-Cgil lo 

SCIOPERO di tutto il personale docente, educativo e ATA per l’intera giornata lavorativa dell’8 MARZO 

2025.  
 

Le motivazioni poste a base della vertenza sono le seguenti:  

 

◼ SLAI COBAS per il sindacato di classe, Confederazione Cobas Friuli Venezia Giulia e 

confederazione Cobas Bologna, ADL Cobas e CLAP: “Giornata internazionale della 

donna. Peggioramento della condizione generale di vita delle donne a partire dalla condizione 

di lavoro ma che investe tutti gli ambiti, sociale, familiare, culturale, condizione di lavoro/non 

lavoro, mancanza di salute e sicurezza, salario/non salario, mancanza di servizi pubblici e 

gratuiti a causa dei tagli alle risorse per la scuola pubblica, i servizi sociali, di assistenza per 

le persone disabili, anziane, condizione di sempre più tragica violenza sulle donne, 

femminicidi, attacco al diritto di libera  scelta e di autodeterminazionee della maggioranza 

delle donne sul tema di maternità e/o aborto, contro la guerra imperialista che colpisce donne, 

bambini e altre popolazioni, no all'invio delle armi e alle spese militari, a sostegno delle donne 

Palestinesi e del popolo palestinese”; 

◼ FLC CGIL- “Insufficiente promozione delle pari opportunità, maggiore difficoltà di 

conciliazione tra tempi di vita e tempi di lavoro soprattutto per le donne, necessità di 

promuovere con maggio forza la pari dignità maschile e femminile e politiche contro la 

violenza di genere”;  

◼ Unione Sindacale Italiana - USI CIT- Contro:  la violenza maschile sulle donne e la violeza 

di genere, ogni discriminazione, molestia e ricattosessuale nell'accesso o sui luoghi di lavoro, 

la divisione sessuale del lavoro e il razzismo, la precarietà. Lo sfruttamento, la disparità 

salariale, i part time involontari e i licenziamenti,lo smantellamento e la privatizzazione dello 

stato sociale volto alla tutela delle donne. Per: la difesa e il potenziamento delle case rifugio, 

dei centri antiviolenzae la previsione di misure di fuoriuscita dalla violenza, la difesa del 

diritto all'autodeterminazione e alla maternità consapevole e quindi al diritto all'aborto, della 

rete nazionale dei consultori pubblici e privi di obiettori, la libertà di tuttte lepersone, piccole 

e grandi, di accedere a perscorsi di affermazione di genere gratuiti in strutture pubbliche e per 

il diritto all'autodeterminazione 

◼ Unione Sindacale di Base – USB - Contro la violenza maschile sulle donne e la violenza di 

genere, contro ogni discriminazione sui luoghi di lavoro; contro la precarietà, lo sfruttamento, 

la disparità salariale, contro l'autonomia differenziata; contro l’abolizione del Reddito di 

Cittadinanza; contro il genocidio del popolo palestinese da parte di Israele; contro le spese 

militari e l’invio di armi in Ucraina; per il diritto ai servizi pubblici gratuiti e accessibili; per 



aumenti salariali e la sicurezza sui luoghi di lavoro; per l’introduzione nelle scuole di ogni 

ordine e grado dei corsi per l’educazione sessuale, alle relazioni e al rispetto delle differenze 

di genere.           

         

I dati relativi alla rappresentatività a livello nazionale della O.S. che ha proclamato lo sciopero sono i seguenti 

(Fonte ARAN): 

• FLC CGIL: 23,88% 

• TUTTE LE ALTRE ORGANIZZAZIONI: 0,00%. 

 

La percentuale di voto, in rapporto al totale degli aventi diritto, ottenuta dalle OO.SS. che hanno proclamato 

lo sciopero alle ultime elezioni per l’RSU di istituto sono le seguenti: 

• FLC CGIL:  13,86% 

• TUTTE LE ALTRE ORGANIZZAZIONI: Non presenti. 
Le percentuali di adesione del personale alle astensioni indette nel corso dell’Anno Scolastico 2023-2024 e 

2024-2025 sono state le seguenti: 

A.S. 2023/2024 

DATA DELLO 

SCIOPERO 

% DI 

ADESIONE 

SIGLE CHE HANNO INDETTO SIGLE CHE HANNO 

ADERITO 

25.09.2023 3,41 C.S.L.E. (Confederazione Sindacale Lavoratori 

Europei) 

 

06.10.2023 1.20 SISA (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)  

20.10.2023 0 Adl Varese, Cub, Sgb, Sicobas, con adesione 

dell'USI, e dalla Confederazione Usi- Unione 

Sindacale Italiana fondata nel 1912 e ricostituita, 

aon adesione di Usi Scuola, Usi Surf e Usi 

Educazione 

 

17.11.2023 3,53 USB Pubblico Impiego, CONFEDERAZIONI 

CGIL E UIL, FLC CGIL, UIL SCUOLA Rua, 

SISA e FeNSIR 

 

07.12.2023 1.76 COBAS SCUOLA SARDEGNA     

23.02.2024 1.80 SI COBAS Cobas scuola Terni, Cobas 

scuola Cagliari e Cobas 

scuola Grosseto, Ass. Lav. 

Cobas, Fed. Autisti Operai, 

LMO, Sindacato Generale 

di Classe, SlaiProlCobas e 

Sindacato Operai 

Autorganizzati 

08.03.2024 2,30 SLAI COBAS, Confederazione USB, USI – 

Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912, FLC 

CGIL,  Confederazione CUB, Fisac Cgil Roma e 

Lazio, ADL Cobas,  S.I. COBAS 

 

19.04.2024 0,57 Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente  

09.05.2024 1,17 Cobas Scuola Sardegna, Unicobas scuola e 

università, Usb PI, Cobas-Comitati di Base della 

Scuola, FISI 

 

24.05.2024 0 CSLE  

A.S. 2024/2025 

DATA DELLO 

SCIOPERO 

% DI 

ADESIONE 

SIGLE CHE HANNO INDETTO SIGLE CHE HANNO 

ADERITO 

31.10.2024 2,85 FLC CGIL, FENSIR, USB (Unione Sindacale di 

Base), USB PI, COBAS SCUOLA REGIONE 

SICILIA   

CUB SUR - Scuola 

Università e Ricerca, FISI, 

CIB UNICOBAS, 



Unicobas Scuola e  

Università 

11.11.2024 0 ANQUAP  

15.11.2024 1,10% ANIEF  

29.11.2024 1,67% CUB - SGB, da CGIL -UIL, da Unione sindacale 

italiana fondata nel 1912, USI SURF, ADL 

COBAS - CLAP - COBAS CONFEDERAZIONE 

- SIAL COBAS. 

ADL Varese e CUB PI, , 

FLC CGIL, FP CGIL, UIL 

FPL, UIL PA, UIL 

SCUOLA RUA, USI AIT 

Scuola, CLASP, COBAS 

COMITATI DI BASE 

DELLA SCUOLA 

13.12.2024 0,90% USB USB PUBBLICO 

IMPIEGO e FI-SI, 

10.01.2025 0 CSLE (Confederazione Sindacale Lavoratori 

Europei) 

 

 

Si informa che i seguenti servizi considerati prestazioni essenziali saranno comunque garantiti: 

I.Attività, dirette e strumentali, riguardanti lo svolgimento degli scrutini finali, degli esami finali nonché degli 

esami di idoneità (punto a1 dell’Accordo); 

II.Raccolta, allontanamento e smaltimento dei rifiuti tossici, nocivi e radioattivi (punto b1 dell’Accordo); 

III.Vigilanza degli impianti e delle apparecchiature, laddove l’interruzione del funzionamento comporti danni 

alle persone o alle apparecchiature stesse (punto c1 dell’Accordo);  

IV.Adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli stipendi e delle pensioni per il periodo di tempo 

strettamente necessario in base alla organizzazione delle singole istituzioni scolastiche, ivi compreso il 

versamento dei contributi previdenziali e i connessi adempimenti (punto d1 dell’Accordo). 

Si informa che, in conseguenza dell’azione di sciopero, non è garantito il regolare svolgimento 

delle attività didattiche e degli altri servizi non garantiti. 

 


