
 
 
 

 
 
 

 

       CIRCOLARE INTERNA N.010 

        A.S. 2024/25 

 

 
- Ai docenti con contratto 

a tempo determinato 

 

- Al DSGA 

 

 

Oggetto: Presentazione richiesta di ferie del personale docente a tempo determinato. 

 

Per opportuna conoscenza, si comunica alle S.S.LL. che le ferie del personale assunto a tempo 

determinato sono proporzionali al servizio prestato e che, come previsto dal C.C.N.L. 2019/2021 

art.125 e dalla dichiarazione congiunta n.8, all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite 

sono monetizzabili solo nei casi in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non sia imputabile o 

riconducibile al dipendente, come le ipotesi di decesso, malattia e infortunio,  risoluzione del rapporto 

di lavoro per inidoneità fisica permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità. 

 

L’art. 1 comma 54 della legge n. 228/2012 ha uniformato per tutti i docenti di ogni ordine e 

grado, supplenti brevi o fino al 30 giugno, i periodi fruizione delle ferie, disponendo che il personale 

docente deve usufruire delle ferie nei giorni di sospensione delle lezioni ad esclusione di quelli 

destinati agli scrutini, agli esami di Stato e alle attività valutative.  

 

Per tutti i docenti è possibile quindi fruire delle ferie maturate:  

• dal 1° settembre alla data fissata dal calendario regionale per l’inizio delle lezioni, esclusi i giorni 

destinati alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato;  

• durante le vacanze natalizie e pasquali; 

 • in tutti i giorni di sospensione delle attività didattiche deliberati dal Consiglio di Istituto;  

• dal giorno dopo il termine delle lezioni fino al 30 giugno, esclusi i giorni destinati agli scrutini, agli 

esami o alle attività funzionali all’insegnamento sulla base del piano delle attività deliberato;  

 

Si invitano pertanto i docenti con contratto a tempo determinato con scadenza al 30 giugno 2025 

a presentare richiesta di ferie per il periodo dal 23 dicembre 2024 al 4 gennaio 2025, come previsto 

dalla normativa. 

 

Andria, 04.09.2024 

 

 


