


Il contesto L’Italia è il primo Paese in Europa per numero dei
NEET, (giovani che non lavorano, non studiano e non
seguono corsi di formazione professionale). Si stima
che ben oltre 2 milioni di giovani versino in tale
condizione raggiungendo il 23,1%. 

Il fenomeno non risparmia nessuna regione italiana e
in Puglia il numero di NEET si attesta ad oltre 250
mila, portando la Puglia al quarto posto nella
classifica italiana. Nella città metropolitana di Bari,
nello specifico se ne contano circa 31 mila.

Fonte: Intercettare i Neet: strategie di prossimità, a cura di A. Rosina, E. Marta, D.
Marzana, A. Ellena, G. Cerruti, 2021.



Il progetto
BRG - Bari Rete Giovani si propone di
consolidare, sulla città di Bari, con il
coordinamento del Comune, una trama di
attori sociali, culturali, formativi, impegnati
nell’emersione, ingaggio e attivazione dei
NEET baresi, promuovendo attività di
formazione, orientamento, partecipazione
attiva e di sviluppo di competenze.
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Gli obiettivi

Creazione di una comunità di riferimento
per i NEET baresi, offrendo informazioni,
orientamento, formazione e opportunità
di attivazione. Favorire lo scambio di
competenze tra operatori e operatrici.

Potenziamento delle opportunità
educative, formative e di inserimento
lavorativo, soprattutto nella transizione
scuola lavoro e/o in caso di dispersione
scolastica. 

Incremento della consapevolezza sulla
condizione sociale e culturale dei
giovani NEET a Bari, per la definizione
di nuove alleanze territoriali sul tema.
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Le 4 linee d’intervento

Incremento dell’autoconsapevolezza
Rafforzamento delle opportunità di istruzione, formazione e lavoro
Sviluppo delle competenze trasversali

Aggiornamento e consolidamento delle competenze
Potenziamento delle competenze tecniche
Ri-motivazione alla formazione e all’istruzione
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ORIENTAMENTO

FORMAZIONE
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Le 4 linee d’intervento

Incremento competenze personali e professionali, con particolare riferimento
alla transizione ecologica e digitale
Sviluppo di competenze di personal branding digitale 
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SVILUPPO DEL TALENTO

PARTECIPAZIONE

Rafforzamento di competenze civiche, sociali e comunitarie attraverso attività
laboratoriali
Cura e gestione dei beni comuni
Rafforzamento dei valori mutualistici, comunitari e di impegno civile



Voucher capacitazionali
Dopo aver partecipato alle attività, i giovani NEET avranno
l’opportunità di ricevere un voucher capacitazionale del valore di
€500, coerente con l’analisi di competenze, attitudini e talenti.
Saranno concordate convenzioni con centri di formazione, scuole e
altri istituti. 
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I partner

MOH Opificio delle
Idee

Libera PugliaComune di
Bari

Sinapsi
Produzioni
Partecipate

Effetto Terra LovumPigment
Workroom



Timeline progetto

Avvio 
progetto

NOV. 2023 DIC. 2023

Implementazione delle 4 linee d’intervento:
orientamento, formazione, sviluppo del talento e

partecipazione

OTT. 2024 DIC. 2024

Conclusione
progetto



Coinvolgimento LICEI E ISTITUTI TECNICI O
PROFESSIONALI
Per prevenire il rischio NEET dopo la
conclusione degli studi, offrendo a
studentesse e studenti orientamento e
opportunità concrete e significative per
esplorare le loro opzioni educative e
professionali.
  
ASSOCIAZIONI ED ENTI DEL
TERRITORIO
Per intercettare giovani NEET da
coinvolgere nelle attività di BRG, creando
rete e scambiando pratiche. 





Contatti
bariretegiovani@gmail.com

Grazie!

@bariretegiovani

mailto:bariretegiovani@gmail.com
https://www.instagram.com/bariretegiovani/

